
 

求職活動等を行う皆様へ 

        長崎市医師会事務局 

 

本会では、採用活動等の過程において、求職者、看護実習生等の皆さまが安心して面談・面接や実

習等に臨んでいただけるよう、セクシュアルハラスメント等のハラスメント防止に取り組んでいます。 

本会では、採用・教育現場におけるハラスメントを防止するため、以下のとおりルールを定めてい

ます。 

※ここでいうハラスメントには、セクシュアルハラスメントのほか、パワーハラスメントに類する行

為、カスタマーハラスメントに類する行為、妊娠、出産等に関するハラスメントに類する行為及び

育児休業等に関するハラスメント行為を含みます。 

 

【求職活動等における本会の取り組み】 

１．本会では、ハラスメント行為の防止について、職員に対する周知・啓発を継続的に行っています。  

２．面談・面接について 

面談・面接の時間：基本的に昼間の時間帯に実施しますが、本会の都合により、 

夜間（20時まで）に実施する場合があります。 

場所：本会会館内の会議室等で実施します。 

実施体制：原則として複数の職員（役員を含む）で実施します。 

連絡手段：求職者等との連絡は、原則として電話、E-mail又は書面を使用します。 

職員は、本会の電話機器および本会が付与したメールアドレスを使用します。 

 

【相談窓口】 

  本会の採用活動等において、万が一、職員から性的な言動等を受けた場合には、以下の相談窓口

までご連絡ください。 

ハラスメントに該当するか判断が難しい場合も含め、幅広くご相談を受け付け、適切に対応しま

す。ご相談にあたっては、相談者のみならず、関係者のプライバシーにも十分配慮し、公平に対応

します。 

  また、相談したことや、事実確認に協力したことを理由として、採用選考等において不利益な取

扱いをすることはありません。安心してご相談ください。 

 

・事務局総務課（電話番号：095-818-5511） 

※お電話の際は、「セクハラ相談担当者につないでください」とお申し付けください。担当者が対

応いたします。 

・相談フォーム 

https://forms.cloud.microsoft/r/c76CAPJjtU 

相談窓口 

https://forms.cloud.microsoft/r/c76CAPJjtU

